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นโยบายการพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท (“บริษัท”) ถือว่าทรพัยากรบุคคลเป็นสิ่งที่มีคณุค่าต่อการ
พฒันาองคก์รใหเ้ติบโตอย่างยั่งยืน  บริษัทจึงไดก้ าหนดนโยบายการพฒันา กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื่อใชเ้ป็น
แนวทางในการพัฒนาความสามารถของบุคลากรทุกส่วนงาน ใหบุ้คลากรมีความรูค้วามสามารถเพิ่มขึน้ ก้าวหนา้ใน
ต าแหนง่หนา้ที่และเสรมิสรา้งใหบ้คุลากรมีความสขุในการท างาน โดยถือเป็นหลกัและแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

 
 การพัฒนากรรมการ และผู้บริหาร 

บริษัทมีนโยบายสง่เสริมและอ านวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ในระบบการ

ก ากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร และเลขานุการ

บรษัิท เพื่อใหม้ีความรูเ้ทา่ทนัสถานการณปั์จจบุนัและมกีารปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน อยา่งตอ่เนื่อง ผา่นการฝึกอบรมและให้

ความรู ้ท่ีอาจกระท าเป็นการภายในหรอืใชบ้รกิารของสถาบนัภายนอก 

ส าหรบัหลกัสตูรการอบรม บริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสมใหเ้ก่ียวขอ้งกบัหนา้ที่และความรบัผิดชอบ

ของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละต าแหน่ง ตามความเก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็นไปตามระเบียบ

ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการที่

เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเขา้ใหม่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งในระบบการก ากับดูแลกิจการ

ขา้งตน้ ฝ่ายจดัการ และ/หรอืฝ่ายทรพัยากรบคุคลจะจดัใหม้ีเอกสารและขอ้มลูที่เป็นประโยชน ์ตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่ รวมถึง

การแนะน าลกัษณะธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบรษัิทใหแ้ก่ กรรมการ หรอืบคุลากรในต าแหนง่นัน้ ๆ ทราบ 

 

 การพัฒนาพนักงาน  

บริษัทใหค้วามส าคญัตอ่การพฒันาความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทั่วถึง และสม ่าเสมอ 

ผ่านแผนการฝึกอบรมประจ าปีและนโยบายพฒันาบคุลากรของบริษัทในทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง  ทัง้ความรูเ้ชิงวิชาการ 

การพฒันาบคุลิกภาพ รวมทัง้การพฒันาใหม้ีทศันคติที่ดี เพื่อใหพ้นกังานมีขีดความสามารถตรง ตามความจ าเป็นในงาน 

(Job Requirement) เตรียมความพรอ้มที่จะปฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่การงาน และความรบัผิดชอบที่สงูขึน้ในอนาคต 

และเพื่อความเจรญิกา้วหนา้ตามเสน้ทางสายอาชีพ (Career Path)  

โดยบรษัิทสนบัสนนุการฝึกอบรมและสมัมนา ทัง้ภายในและภายนอกองคก์รที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ตาม

ความเหมาะสมในแต่ละต าแหน่งงาน  ซึ่งฝ่ายทรพัยากรบคุคลจดัท าแผนฝึกอบรมประจ าปี เพื่อใหเ้กิดการอบรมพฒันา

อยา่งตอ่เนื่อง พรอ้มทัง้จดัเก็บขอ้มลูสถิติชั่วโมงการอบรม ส าหรบัการติดตามผลและชีว้ดัคณุภาพ ปรมิาณการอบรม และ

เปิดเผยขอ้มลูไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทเป็นประจ าทกุปี  
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 การฝึกอบรมภายในองคก์ร  
ฝ่ายทรพัยากรบคุคลของบริษัทเป็นผูจ้ดัการฝึกอบรมในหลกัสตูรที่จ าเป็นตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทและ

จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานของบคุลากรในแต่ละสว่นงาน  โดยก าหนดเป็นแผนการฝึกอบรมและหลกัสตูรประจ าปี รวมทัง้
อาจเชิญผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกมาท าการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากรของบริษัท เพื่อเพิ่มเติมความรูค้วามสามารถและ
ทกัษะที่จ าเป็นในการปฏิบตัิงานทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตใหแ้ก่พนกังาน 

 

 การฝึกอบรมภายนอกองคก์ร  
การฝึกอบรมภายนอกเป็นการส่งเสริมโอกาสให้แก่พนักงานในการฝึกอบรมทั้งกับองค์กรต่าง  ๆ ที่ได้ 

มาตรฐานและเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล เพื่อใหท้นัต่อสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไป พฒันาใหพ้นกังานมีความรูแ้ละ
ทกัษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต  ซึ่งการสง่พนกังานเขา้รบัการฝึกอบรมภายนอก จะพิจารณา
ดา้นคณุธรรม ประสทิธิภาพขององคก์รที่ใหก้ารฝึกอบรม และประโยชนท์ี่จะไดร้บัอยา่งคุม้คา่เป็นส าคญั  

นอกจากนี ้บรษัิทไดจ้ดัท าระบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน และทบทวนลกัษณะงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงาน

ทางธุรกิจ เพื่อน าไปสู่การสรา้งระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ทัง้นี ้บริษัทวางแนวทางโดยก าหนดแผนการ

ฝึกอบรมและพัฒนาพนักงานในส่วนต่าง ๆ ของบริษัทใหเ้หมาะสมกับแผนการพัฒนาองคก์ร และก าหนดแผนการ

ฝึกอบรมโดยการส ารวจความต้องการและความจ าเป็นของฝ่ายต่าง  ๆ ของบริษัท ตามความเหมาะสมและเพิ่ม

ประสทิธิภาพในการท างานของหนว่ยงานนัน้ ๆ  
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