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บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
Takuni Group Public Company Limited 

No. TG 097/68 

November 18, 2025 

Subject :  Invitation to shareholders to propose the Annual General Meeting of Shareholders 2026 agenda 

and Names of Director Nominees in advance 

To : The President 

The Stock Exchange of Thailand. 

Takuni Group Public Company Limited (“The Company”) would like to inform that, according to 

the Good Corporate Governance regarding the equitable treatment of shareholders, the Company would like 

to invite the shareholders to propose agenda of the Annual General Meeting of Shareholders 2026 and names 

of qualified candidates to be nominated for selection as the Company’s Board of Directors. The period for 

proposing the Annual General Meeting of Shareholders 2026 agenda or names of Director nominees is 

November 20, 2025 to January 20, 2026. 

The shareholder can access the criteria and concerned documents in advance at our website at 

www.takunigroup.com under category for investors, topic shareholder meeting from November 20 onwards. 

Please be informed accordingly. 

Yours faithfully, 

(Mr. Somyos Tiranawattananun) 

Director /Acting Secretary Company 

http://investor-relation.tvdirect.co.th/en/api/image/blog/e190bc428e79948c816e992fddd95834.pdf


 

Page 1 │ 4 

 
 

บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

Takuni Group Public Company Limited  

บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
 

วัตถุประสงค์  

บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จากัด (มหาชน) (“บริษัท”) คำนึงถึงความสาคัญของผู้ถือหุ้นและเพื่อเป็นการส่งเสริมการกำกับดูแล

กิจการที่ดี ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่บริษัท เพื่อพิจารณาบรรจุ

เป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด  

 

หลักเกณฑ ์ 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีจ่ะมสีิทธใินการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ประสงค์ จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม ต้องถือหุ้น บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) 

อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัท (ไม่น้อยกว่า 40,000,012 หุ้น) โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้น

รายเดียว หรือหลายรายรวมกันก็ได้ และเป็นการถือหุ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการ

ประชุมเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน 

2. การเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุวาระการประชุม 

ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ของหลักเกณฑ์นี้ สามารถเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม โดย

กรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569”   

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นต้องส่งต้นฉบับของแบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 พร้อมลง

ช่ือไว้เป็นหลักฐาน และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ ได้แก่ หลักฐานการถือหุ้น และเอกสารประกอบเพิ่มเติม

ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถ้ามี)  

ส่งถึง เลขานุการบริษัททีอ่ีเมล์ secretary@takuni.com หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่ สำนักงานเลขานุการ บริษัท 

ทาคูนิ กรุ ๊ป จำกัด (มหาชน) ที ่อยู ่ อาคารรุ ่งโรจน์ธนกุล ชั ้น12 เลขที ่ 46/7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 

กรุงเทพมหานคร 10310   ได้ต้ังแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 - 20 มกราคม 2569 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอวาระ ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569” และลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน แล้วรวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกัน 
 

3. เพ่ือให้การด าเนินการประชมุเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ทีจ่ะไม่บรรจุเรื่องดังต่อไปนี้เป็นวาระการ

ประชุม 

1) เร่ืองที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

2) เร่ืองที่อยู่นอกเหนืออำนาจท่ีบริษัทจะดำเนินการได้ 

3) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา และได้รับมติสนับสนุนด้วยเสียงที่ 

น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยที่ข้อเท็จจริงยังไม่ได้เปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ 

mailto:secretary@takuni.com
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4) เรื่องที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ให้ข้อมูล หรือเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือเสนอมา

ไม่ทันภายในระยะเวลาที่กำหนด หรือไม่สามารถติดต่อได้ 

5) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัท 

6) เรื่องที่เสนอ หรือหลักฐานประกอบการเสนอของผู้ถือหุ้นนั้น ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือมีข้อมูลไม่เพียงพอ หรือ

มีข้อความทีไ่ม่ตรงตามความเป็นจริง หรือมีข้อความคลุมเครือ 

7) เรื่องที่เป็นอำนาจการบริหารจัดการของบริษัท เว้นแต่เป็นกรณีที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนเสียหายอย่างมีนัยสำคัญ 

ต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

8) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับทางการ หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือไม่

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และจริยธรรมการ

ดำเนินธุรกิจ 

9) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับการพิจารณาจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และบริษัทได้ดำเนินการกำหนดเป็น

วาระการประชุมทุกครั้ง 

10) เรื่องที่บริษัทได้ดำเนินการแล้ว 

11) เรื่องที่ซำ้กับเรื่องท่ีได้เสนอมาก่อนแล้ว 
 

4. การกลั่นกรองเรื่องท่ีผู้ถือหุ้นเสนอ 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผู้ถือหุ้นเสนอ และบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลังการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2569  โดยเรื่องที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระ

การประชุมในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 ต่อไป 

 

 

 เอกสารแนบ  แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เอกสารแนบ 

   



 

Page 3 │ 4 
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บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ถือหุ้น 

 ชื่อ-นามสกุล (นาย, นาง, นางสาว, บริษัท, อื่นๆ) :         

 ที่อยู่ปัจจุบัน / ที่ติดต่อได้ : เลขท่ี    หมู่บ้าน/อาคาร        

หมู่ที ่     ตรอก/ซอย      ถนน        

ตำบล/แขวง            อำเภอ/เขต                        จังหวัด               

รหัสไปรษณีย์        ประเทศ           
โทรศัพท์      โทรสาร          
E-mail       
 ที่อยู่ในต่างประเทศ : (กรณีบุคคลที่มิได้มีสัญชาติไทยให้ระบุที่อยูท่ี่ติดต่อได้ในต่างประเทศ)    
              
               
 

2. จ านวนหุ้นที่ถือครอง :            

3. เรื่องท่ีเสนอ :             

               

               

 วัตถุประสงค์ :   [  ] เพ่ือพิจารณา     [  ] เพื่อทราบ  
 โดยมีเหตุผลและรายละเอียด คือ          
          
           
               

   [  ] มีเอกสารประกอบ     เพื่อสนับสนุนข้อเสนอข้างต้น จำนวน   แผ่น 
   [  ] ไม่มีเอกสารประกอบ  
 

4. เอกสารหลกัฐานที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอเรื่อง  

4.1 หลักฐานการถือหุ้น ที่แสดงได้ว่าจำนวนหุ้น และ ระยะเวลาการถือครองหุ้น เป็นไปตามคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอ่ืนจากบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จำกัด หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือผู้รับฝากทรัพย์สิน หรือสำเนาใบหุ้นท่ีลงนามรับรอง 
สำเนาถูกต้อง 
 

  [  ] ได้แนบหลักฐานการถือหุ้น  [  ] ไม่ได้แนบหลักฐานการถือหุ้น 
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4.2 หลักฐานแสดงตน ได้แก่ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง  และกรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลต้องแนบ
สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามที่ได้ลงช่ือในแบบขอเสนอนี้ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
 

  [  ] ได้แนบหลักฐานแสดงตน  [  ] ไม่ได้แนบหลักฐานแสดงตน 
 

5. ค ารับรอง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติมถูกต้องครบถ้วน และ ยินยอมให้บริษัทฯเปิดเผยข้อมูล หรือ
เอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ 
 

 

 

 
ลงช่ือ                                      ผู้ถือหุ้น 

(                                                  ) 

วันท่ี      
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บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 

หลักเกณฑ์การให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

 

วัตถุประสงค์  

เพื่อเป็นการส่งเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคำนึงถึงความสำคัญของผู้ถือหุ้น บริษัทจึงมีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด 

 
หลักเกณฑ ์ 

1. คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นทีจ่ะมสีิทธใินการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ประสงค์จะเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต้องถือหุ้นบริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จำกัด 
(มหาชน) อย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัท (ไม่น้อยกว่า 40,000,012 หุ้น) โดยอาจเป็น
ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได้ และเป็นการถือหุ้นอย่างต่อเนื่องนับจากวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอชื่อบุคคลเป็นเวลาไม ่
น้อยกว่า 12 เดือน 

2. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือการเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1. ของหลักเกณฑ์นี้ สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการได้ 
โดยกรอก “แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569” พร้อมแนบเอกสารหลักฐาน
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- “แบบข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 
2569” (ผู้ที่ไดรับการเสนอช่ือกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน) 

- “แบบสอบถามคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569” 
พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ (พร้อมลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน) 

- เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ ได้แก่ หลักฐานการถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ในข้อ 1.  
- และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ (ถ้ามี)  

 ส่งถึง เลขานุการบริษัทท่ีอีเมล์ secretary@takuni.com หรือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่ สำนักงานเลขานุการ บริษัท 
ทาคูนิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  อาคารรุ่งโรจน์ธนกุล ช้ัน12 เลขท่ี 46/7 ถนนรัชดาภิเษก แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310   ได้ตั้งแต่วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2568 - 20 มกราคม 2569 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

กรณีผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกันเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการพิจารณา ผู้ถือหุ้นทุกรายต้องกรอก “แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569” และลงช่ือไว้เป็นหลักฐาน แล้วรวบรวมส่งเป็นชุดเดียวกัน 

 
 
 

file://tknsv-fs/TAKUNI/Compliance/1.%20TG/2.%20AGM-ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น/2.1%20AGM%20-%20ส่งข่าวตลาด/2.1.1%20ก่อน%20AGM%20-%20ข่าว%20%20ให้ผู้ถือหุ้นเสนอความคิดเห็น%20(ทุกวันที่%2031%20ต.ค)/11.%20ปี%202568/secretary@takuni.com%20
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บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

Takuni Group Public Company Limited  

3. การพิจารณา 

 บริษัทจะพิจารณารายชื่อบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นเสนอ พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องที่ครบถ้วน ถูกต้องและมีข้อมูลเพียงพอ 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาให้ทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทภายในเดือน
กุมภาพันธ ์2569 ต่อไป 
   

4. การสงวนสิทธิ ์

 ในกรณีที่เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือมีข้อมูลไม่เพียงพอ หรือเสนอมาไม่ทันภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด หรือไม่สามารถติดต่อได้ บริษัทขอสงวนสิทธิ์ ที่จะไม่นารายชื่อบุคคลที่มีผู้ถือหุ้นเสนอเข้าสู่การพิจารณาของ

คณะกรรมการบริษัท 
 

5. ผลการพิจารณา 
คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ และบริษัทจะแจ้งผลการพิจารณาให้

ทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทภายในเดือนกุมภาพันธ์  2569  โดยบุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจะ
บรรจุรายชื่อในวาระการประชุมในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2569 ต่อไป  
 

 

 

เอกสารแนบ :  

 แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2569 และ แบบข้อมูลบุคคลที่ไดร้บั

การเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

 แบบสอบถามคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

 แบบสอบถามคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569  
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บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

Takuni Group Public Company Limited  

เอกสารแนบ 
   

บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 แบบขอเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี  2569 

 

 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ถือหุ้น 

 ชื่อ-นามสกุล (นาย, นาง, นางสาว, บริษัท, อื่นๆ) :         

 ที่อยู่ปัจจุบัน / ที่ติดต่อได้ : เลขท่ี    หมู่บ้าน/อาคาร        

หมู่ที ่     ตรอก/ซอย      ถนน        

ตำบล/แขวง            อำเภอ/เขต                        จังหวัด               

รหัสไปรษณีย์        ประเทศ           
โทรศัพท์      โทรสาร          
E-mail       
 ที่อยู่ในต่างประเทศ : (กรณีบุคคลที่มิได้มีสัญชาติไทยให้ระบุที่อยูท่ี่ติดต่อได้ในต่างประเทศ)    
              
               
 

2. จ านวนหุ้นที่ถือครอง :            

 

3. รายชื่อบุคคลที่ประสงค์จะเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ:     

              

 
4. เอกสารหลกัฐานที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบพร้อมแบบขอเสนอเรื่อง  

4.1 หลักฐานการถือหุ้น ที่แสดงได้ว่าจำนวนหุ้น และ ระยะเวลาการถือครองหุ้น เป็นไปตามคุณสมบัติของผู้ถือหุ้นตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์ หรือหลักฐานอ่ืนจากบริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จำกัด หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือผู้รับฝากทรัพย์สิน หรือสำเนาใบหุ้นท่ีลงนามรับรอง 
สำเนาถูกต้อง 
 

  [  ] ได้แนบหลักฐานการถือหุ้น  [  ] ไม่ได้แนบหลักฐานการถือหุ้น 
 

4.2 หลักฐานแสดงตน ได้แก่ กรณีผู้ถือหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา ต้องแนบสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือ
เดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) พร้อมลงนามรับรองสำเนาถูกต้อง  และกรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคลต้องแนบ
สำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล และสำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
ของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามที่ได้ลงช่ือในแบบขอเสนอนี้ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
 

  [  ] ได้แนบหลักฐานแสดงตน  [  ] ไม่ได้แนบหลักฐานแสดงตน 
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5. ค ารับรอง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานที่แนบเพิ่มเติมถูกต้องครบถ้วน และ ยินยอมให้บริษัทฯเปิดเผยข้อมูล หรือ
เอกสารหลักฐานดังกล่าวได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ                                                  ผู้ถือหุ้น 

(                                                  ) 

วันท่ี     
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บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  

Takuni Group Public Company Limited  

 
ติดรูปถ่ายสี 

ขนาด 2 น้ิว 

ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 

เอกสารแนบ 
   

บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

แบบข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง 

เป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 

(1) ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย)      (ช่ือสกุลเดิม     ) 

 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)        

(2) วนั/เดือน/ปีเกิด            อาย ุ  ปี  
(3) สญัชาต ิ         

(4) สุขภาพ  [  ] แข็งแรงเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้    [  ] ไม่แข็งแรงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าที่กรรมการได้ 

 (โปรดแนบใบรับรองแพทย์ย้อนหลังไม่เกิน 6 เดือน) 

(5) คู่สมรสช่ือ          (ช่ือสกุลเดิม    ) 

(6) บุตร  คน คือ 

ช่ือ     อาย ุ ปี  ที่ทำงาน      

ช่ือ     อาย ุ ปี  ที่ทำงาน      

ช่ือ     อาย ุ ปี  ที่ทำงาน      

ช่ือ     อาย ุ ปี  ที่ทำงาน      

 

2. ข้อมูลทั่วไปของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 

(1) ที่อยู่สถานประกอบธุรกิจ  ช่ือสถานประกอบธุรกิจ        
 เลขท่ี   ตรอก/ซอย    ถนน      
 ตำบล/แขวง    อำเภอ/เขต   จังหวัด     
 โทรศัพท์         

(2) ที่อยู่สถานท่ีพำนักอาศัย ช่ือสถานประกอบธุรกิจ        
 เลขท่ี   ตรอก/ซอย    ถนน      
 ตำบล/แขวง    อำเภอ/เขต   จังหวัด     
 โทรศัพท์         

(3) ที่อยู่ในต่างประเทศ (กรณีบุคคลที่มิได้มีสัญชาติไทยให้ระบุที่อยู่ที่ติดต่อได้ในต่างประเทศ)    
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Takuni Group Public Company Limited  

ลงช่ือ                                                     บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 

         (                                                  ) 

    วันท่ี                                   

3. คุณสมบัติตามวิชาชีพ 
(1) คุณวุฒิทางการศึกษา (โปรดแนบหลักฐานทางการศึกษา)  

ช่ือสถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา  ช่ือคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก  ปีท่ีสําเร็จ 
                                                    
     
     
     

(2) หลักสูตรการฝึกอบรมหรือสัมมนาที่เกี่ยวข้องกับการเป็นกรรมการบริษัท 
ช่ือหลักสูตร  ผู้จัดหลักสูตร  ปีท่ีเข้าร่วม 

                                                    
     
     
 

4.  คุณสมบัติตามแบบสอบถามของบริษัท  

 [  ]  ได้ตอบแบบสอบถามคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

2569 และแนบมาพร้อมแบบข้อมูลน้ี 
 

5. ประสบการณ์การท างาน 5 ปีย้อนหลังจนถึงปจัจุบนั 

ปี พ.ศ.  ช่ือสถานท่ีทำงาน  ประเภทธุรกิจ  ตำแหน่งงาน 
                                                      
       
       

 
6. การถือหุ้นใน บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี     (วันท่ีได้รับการเสนอช่ือ)  

ข้าพเจ้าถือหุ้นสามัญ จำนวน                                 หุ้น          คู่สมรส ถือหุ้นสามัญ จำนวน   หุ้น  

 บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ (1) ช่ือ      ถือหุ้นสามัญ   จำนวน   หุ้น  

 (2) ช่ือ      ถือหุ้นสามัญ   จำนวน   หุ้น 

 
 ข้าพเจ้า (นาย/ นาง/ นางสาว /บริษัท)       ตกลงให้เสนอชื ่อและ 
ข้อมูลในเอกสารฉบับนี้  เพื่อเข้ารับการพิจารณาเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จำกัด (มหาชน)  และขอรับรองว่า
รายละเอียดในแบบข้อมูลข้างต้นนี้ ถูกต้อง ครบถ้วน และเอกสารประกอบที่ยื่นมาพร้อมนี้เป็น ความจริงทุกประการ และยินยอมให้
บริษัทเปิดเผยข้อมูล หรือเอกสารประกอบดังกล่าวได้ 
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เอกสารแนบ 
  

บริษัท ทาคูนิ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

แบบสอบถามคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
 

 ข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกต้ังเป็นกรรมการ :   

 ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย)……………………………........……………………………………………………….………  

 ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………………….…… 

ค าอธิบาย : โปรดทำเครื่องหมาย “” ในช่องคำตอบท่ีตรงกับข้อมูลของท่าน  

 หมวดที ่1 : คุณสมบัติทั่วไป 

ล าดับ รายการทีส่อบถาม 
ค าตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 
1.  เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ ใช่หรือไม่   
2.  มีคุณวุฒิทางการศึกษา และมีประสบการณ์ในการทำงานตามหลักเกณฑ์ต่อไปน้ีใช่หรือไม่ 

 สำเร็จการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปหรือเทียบเท่า และ มีประสบการณ์ในการทำงาน
ไม่น้อยกว่า 3 ป ี หรือ 

 สำเร็จการศึกษาต่ํากว่าระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี 

  

3.  มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้ความสามารถ และมีความรอบคอบในการที่จะบริหาร 
งานตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ มีความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงาน และเป็น 
บุคคลที่คำนึงถึงผลประโยชน์ของประชาชนเป็นสำคัญ ใช่หรือไม่ 

  

4.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่
เกี่ยวข้อง ท้ังนี้ ให้นับรวมถึงหุ้นท่ีถืออยู่โดยผู้ที่เกี่ยวข้อง  (คู่สมรส บิดา มารดา ผู้รับบุตรบุญธรรม 
บุตร บุตรบุญธรรม และนิติบุคคลอื่นตามท่ีกฎหมาย กำหนด) ด้วย ใช่หรือไม่ 

  

5.  ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ  หรือ
ไม่ได้เป็นผู้ให้บริการด้านวิชาชีพผู้สอบบัญชี ทนายความ หรือวิชาชีพท่ีทำให้มีข้อจำกัดในการ
แสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ แก่บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือไม่เป็นผู้มีอำนาจควบคุมของ
บริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือไม่เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และต้อง
พ้นจากสถานะ หรือตำแหน่งที่อาจเกิดความขัดแย้งดังกล่าวแล้วเป็นเวลา 1 ปีขึ้นไป  
ใช่หรือไม่ 

  

6.  ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในลักษณะท่ีเป็นการจำกัดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
ตำแหน่งกรรมการ ซ่ึงมีจำนวนเงินหรือมีมูลค่าที่มีนัยสำคัญเป็นสัดส่วนกับรายได้บริษัท และไม่มี
ผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ท้ังในด้านการเงิน และการบริหารงาน
ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะท่ี
จะทำให้ขาดความเป็นอิสระ ใช่หรือไม่ 
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ล าดับ รายการทีส่อบถาม 
ค าตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 
7.  ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือ ญาติสนิท (บิดา มารดา พ่ี น้อง ลุง ป้า น้า อา ปู่ ย่าตา ยาย คู่สมรส 

บุตร รวมท้ังคู่สมรส ของบุตร) ของผู้บริหาร หรือ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (บุคคลท่ีถือ หุ้นของบริษัทเกิน
ร้อยละ 10 ของหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมด) ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ บุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้ เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์
ของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ใช่หรือไม่ 

  

 
 หมวดที ่2 : ลักษณะต้องห้ามการเป็นกรรมการบริษัท  

 ค าอธิบายเพ่ิมเติม : หากมีลักษณะต้องห้าม ให้ตอบว่า “ใช่” หากไม่มีลักษณะต้องห้าม ให้ตอบว่า “ไม่ใช่” 

ล าดับ รายการทีส่อบถาม 
ค าตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 
1.  เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย บุคคลท่ีถูกศาลส่ังพิทักษ์ทรัพย์ บุคคลไร้ความสามารถ 

หรือเสมือนไร้ความสามารถ ใช่หรือไม่ 
  

2.  เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดหรืออยู่ในระหว่างรอการลงโทษให้จำคุก  ในความผิด
เกี่ยวกับทรัพย์ที่กระทำโดยทุจริต ใช่หรือไม่ 

  

3.  เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ฐานทุจริต
ต่อหน้าท่ี ใช่หรือไม่ 

  

4.  เป็นบุคคลซึ่งมีชื่ออยู่ในบัญชีรายช่ือบุคคลที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  เห็นว่าไม่สมควร
เป็นผู้บริหารตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใช่หรือไม่ 

  

5.  เคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่ากระทำความผิด หรือเคยถูกเปรียบเทียบปรับเนื่องจากการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับการกระทำอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์  หรือสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต ใช่หรือไม่ 

  

6.  อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษหรือถูกดำเนินคดีอาญาโดยหน่วยงานที่มีอำนาจตามกฎหมาย  ใน
ความผิดเกี่ยวกับการกระทำอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์  หรือสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า หรือการบริหารงานท่ีมีลักษณะเป็นการหลอกลวง ฉ้อฉล หรือทุจริต ใช่หรือไม่ 

  

7.  อยู่ระหว่างระยะเวลาที่กำหนดตามคำสั่งขององค์กรที่มีอำนาจตามกฎหมายต่างประเทศให้พัก 
เพิกถอน หรือ ห้ามมิให้เป็นผู้บริหารของบริษัท ใช่หรือไม่ 

  

8.  อยู่ระหว่างระยะเวลาที่กำหนดตามคำสั่งของสำนักงาน ก.ล.ต. ให้ถอนรายชื่อจากระบบข้อมูล
รายชื่อผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ หรือปฏิเสธการแสดงรายชื่อในระบบข้อมูลรายชื่อ
ผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย์เนื่องจากมีลักษณะต้องห้าม ใช่หรือไม่ 

  

9.  เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามเข้ามาในราชอาณาจักรไทย ตาม พ.ร.บ. คนเข้าเมืองฯ  
(กรณีเป็นบุคคลที่ไม่มีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย หรือไม่มีสัญชาติไทย) ใช่หรือไม่ 
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 หมวดที่ 3 : การเป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือ ผู้แทน ไม่ว่าทางตรง หรือ ทางอ้อม ในบริษัทอื่น และการประกอบ
ธุรกจิที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ล าดับ รายการทีส่อบถาม 
ค าตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 
1.  เป็นประธานกรรมการ กรรมการบริหาร หรือ กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม อย่างใดอยา่งหนึ่งหรือ

หลายอย่าง ในบริษัทอื่นไม่เกิน 3 กลุ่มธุรกิจ (กลุ่มธุรกิจ หมายถึง กลุ่มบริษัทที่ประกอบด้วย 
บริษัทแม่ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม หรือ กลุ่มบริษัทที่อยู่ภายใต้อำนาจควบคุมกิจการของ
บุคคลเดียวกัน)  ใช่หรือไม่ 

  

2.  เป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท ใช่หรือไม่   
3.  ไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้า

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด หรือ
เป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  ไม่ว่าจะทำเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น ใช่หรือไม่ 

  

4.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีข้อพิพาท หรือคดีความในศาล หรืออนุญาโตตุลาการที่มีบริษัท เป็นคู่ความใน
คดี ใช่หรือไม่ 

  

 
 หมวดที่ 4 : คุณสมบัติอื่นๆ 

ล าดับ รายการทีส่อบถาม 
ค าตอบ 

ใช่ ไม่ใช่ 

1.  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ที่มีทักษะ ความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์
สูงในอุตสาหกรรมการตลาดแบบตรง หรือในสาขาวิชาชีพท่ีเป็น ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ
องค์กร ท้ังในและต่างประเทศ อย่างน้อย 5 ปีข้ึนไป หรือมีผลงานการบริหารจัดการองค์กรและ
มีชื่อเสียงเป็นที่ประจักษ์ ท้ังจากภาครัฐ หรือ ภาคเอกชน ในองค์กร สถาบันท้ังในและ
ต่างประเทศ หรือประสบความสำเร็จในตำแหน่งระดับบริหาร ในองค์กรที่มีขนาดใหญ่ ใช่หรือไม่ 

  

2.  มีภาวะผู้นำ และวิสัยทัศน์ท่ีโดดเด่น กว้างไกล มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถด้านบริหาร
จัดการ และมุ่งมั่นที่จะนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ ใช่หรือไม่ 

  

3.  สามารถอุทิศเวลาให้บริษัทฯได้อย่างเพียงพอ และ อุทิศตนเพ่ือความสำเร็จขององค์กร และ 
ประโยชน์ส่วนรวม ใช่หรือไม่ 

  

4.  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานท่ีโปร่งใส รวมทั้งมีความสามารถใน 
การแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ ใช่หรือไม่ 

  

 
 

ลงช่ือ     ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

     (              ) 

  วันท่ี                       




